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ANALISIS DEL SECTOR  ECON6MICO

DECRETO 1082.2015

Asl'ECTOS GENERALES

OBJETO    CONTRACTUAL:    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PARA    EL    ACOMPAfflAMIENT0

PEDAG6GICO  EN  LA  FORMULAC16N,  SEGulMIENTO  Y  FORTALECIIvllENTO  DE  PLANES  DE  MEJORAMIENT0

lNSTITUCIONAL,  PROYECTOS TRANSVERSALES Y PROYECTOS DE  INVESTIGAC16N  EDUCATIVA.

SONDEO ECON6MICO.. Se procede de contorm`dad coi` la  Resolucl6n Municipal No.  147 del 05 de Diclembre
de  2025,  "POR  MEDIO  DE  LA CUAL SE  ESTABLECE  Y ADOPTA LA TABIA  DE  PERFILES Y HONORARIOS  PARA  LA

CONTRATACI0N  POR PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY0 A LA GEST16N  CON  PERSoNAS

NATURALEs,  EN  EL MUNlclplo 5E  FACATATlvA -CUNDINAMARCA PARA IA vlGENaA 2o26" y la  iresoluci;n

Munlcipal No SGCO 002 del 06 de enero de 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUC16N  No

147 DE 05 DE DICIEMBRE DE 2025" pare la v.iBer\tiia Z026 as{..

PERFIL T]TULO POSTGRADO EXPERIENCIA HONORARIOSHASTA-MES

PROFESIONAL Tltulo profeslonal, matrJcula o T'tulo de De 85 a 108 meses de 7.854.000

ESPECIAllzADO  Ill tarjeta profeslonal en loscasosqueapllque especlallzacl6n experlencla profeslonal

PROFESI0NAL T(tulo profeslonal, matricula a T`tu'c' de De 61 a 84 meses de 6.836.000

ESPECIALIZADO  11 tarjeta profesional en loscasosqueapllque especlallzacl6n experlencia profeslonal

PROFESIONAl Tltulo profeslonal. matri'cula o T'tulo de De 36 a 60 meses de 5.828.000

ESPECIALIZADO  I tarjeta profeslonal en loscasosqueaplique especlallzacl6n experlencla profeslonal

PROFESIONAL  Ill Tltulo profeslonal, matrJcula o N/A De 49 a 72 meses de S.103.000

tarjeta profeslonal en loscasosqueapllque experiencla profeslonal

PROFESI0NAL  11 T`tulo profeslonal, inatricula a N/A De 25 a 48 meses de 4.284.000

tarjeta profeslonal en loscasosqueapllque experlencla profeslonal

PROFESIONAL I Tltulo profeslonal, matrl.cula N/A De 0 a 24 meses de 3.644.000

a tarJeta profeslonal en loscasesqlleapllque experlencla profeslonal

T!CNICO '1 Titulo de T6cnlco y/o N/A De 25 a 48 meses de 2.909.000

tecn6logo experiencia relacionada

TECNICo  I Tltulo de T€cnlco y/a N/A De 0 a 24 mese5 de 2.604.COO

tecn6'ogo experle ncla I.elacloiiada

T£CNICO  LABORAl 11 Tftulo de T6cnlco Laboral par N/A De 25 a'48 meses de 2.793.COO

.      Competenclas experier`cla relaclonada

era. 3 N. 5-68 - Cent[o
Slsteme de Atencl6n ol Cludadar`o
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•ery2sKsexsexi,TyRIsexserffsexsexyasI      De 0 a 24 meses de

2.489.000Tftulo de T6cnlco Laboral por N/A

Competenclas experiencla relacionada

AUXILIAR  11 Ti'tulo de bachlller en N/A De 25 a 48 meses de 2.420,000

cualqtiier modalldad experiencla laboral

AUxl|'AR  I Titulo de bachiller en N/A De 0 a 24 meses de 2.370.000

cualquiermodalldad     . experiencia laboral

PERSONAL DE APoyo N/A N/A De 0 a 24 meses deexperlenclalaboral 2.323.000

Para  las labores relacionadas con construcci6n, conslderando su naturaleza y especlalldad, se podra  emplear

la slguiente tabla de perfiles conforme la necesidad:

PERFIL TITULO REQUISITO EXPERIENCIA lioNORARIOSlJASTA

OPERATIVO  EN  EQUIPOS T`tulo de bachiller en Licencia de 12 meses de ;    2.972.000

MECANICOS cualquler modalidad conduccl6ri er` Ia experiencia

categoria requerlda relaclonada

ASISTENCIA  EN  PROCESOS  DE Titulo de bachlller en N/A 12 meses de $    2.898.000

lNFRAESTRUCTURA cualquler modalldad experlenclarelaclonada

ASISTE NCIA TECN ICA EN Titulo de T€cnlco por Certificaci6n CONTE 24 meses de $    2.436.COO

COMPONENTES  ELECTRICOS competenclas experlencla

laborales relaclonada

OPERATIVO  EN Titulo de bachlllei en N/A 36 meses de $    2.825.000

lNFRAESTRUCTURA Ill I:ualquler modalldad experlenclarelaclonada

OPERATIVO  EN Titulo de bachlller en N/A 12 meses de $    2.363.000

lNFRAESTRU CTU RA  11 cualquler modalldad experienclarelaclonada

OPERATIVO  EN N/A N/A 12 meses de $    2.323.000

I NFRAESTRUCTURA  I experlenclarelaclonada

El municipio en atencl6n a  lo estlpulado en el  articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto  1082 de 2015 y slguiendo los

parametros establecldos en la gula  para la elaboraci6n de estudlos de sector expedida por la Agencla estatal
Colombia Compra  Eficiente se permlte realizar el.siguiente an5lisis:

NECESIDAD DE LA ENTIDAD: Segdn el Acuerdo Municipal 008 del afio 2025, La secretarfa de educacl6n es una

dependencia  estructura  administrativa  del  Municipio,  establecida  para  planeaci6n,  direcci6n,  e|ecucl6n  y
evaluaci6n de la politica y plan educativo a nivel municipal,

La mlsi6n de la Secretarfa se orier`ta a formular, adoptar, ejecutar y controlar las pol(tlcas, planes, programas

y  proyectos  para  el  fomento  de  la  calldad  educativa,  cobertura,  dotacl6n,  mantenimiento,  conservaci6n  y
ampllacl6n de la lnfraestructura, que garantlcen la  prestaci6n de los servlclos educatlvos en el munlcipio.

Cia. 3 N. 5-68 -Contro
Slstema  d® Atoncl6rL al  Cllldadano

SAC Col.: 3]6 399 §792
`r-.I.c.t..lv.-ctlndlri.mlrc....v.oo

C6dlgo  postal  253osl
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j6venes  y  adultos  del  munlclpio,  a  un  slstema  educatlvo  de  calidad  y  pertinencia  social,  garantlzando  la
adecuada   cobertura   en   la   prestacl6n   del   servlcio   educatlvo   para   grupos   poblaciones   especlales   y   en
sltuaclones soclales;de virlnerabllldad y asf mismo, la articulaci6n de la educaci6n formal e Informal.

EsaslquelaSecreiarfadeEducacl6ncomodepend.en.ciamislonalencargadadelserviclodeEducacl6nanlvel

yunlclpal  debe  Formular,  proponer y  ejecutar politicas,  planes y  programas  de  educaci6n  en  el  Miinlciplo,
buscando  apoyar  la   mejor,   mss  equitativa  y   pertinente   prestaci6n   del   servlcio,   por  parte   del  sistema
educativo.

Que  en  el  marco  de  la  ley  1620  de  2013,  la  Secretarfa  de  Educaci6n  clebe  promover  el  desarrollo  de  las
competencias  cludadanas,  el  ejerciclo  de  los  derechos  humanos,  sexuales  y  reproductivos,  el  fomento  de
estilos  de  v]da  saludable  y  la  prevenci6n  del  acoso   escolar  y  el  ciberbullying  en  las  jornadas  escolares
complementarjas,  y  debera  acompafiar  a  los  estableclmientos  educativos  para  que  actualicen,  divulguen  y
apliquen el manual de convlvencia.

Que   el   nlcho   de   los   procesos   investigativos,   desde   los   semilleros   de   investigaci6n   hasta   los   griipos
consolldados, es el pensamiento critico. Esta habllidad se desarrolla con el crecimlento acad5mlco y vivenclal

de  los  actores  de  la  lnvestigaci6n  (estudiantes,  docentes  y  docentes  lnvestigadores),  y  permite  realizar

procesos de toma de decislones acertados.

Que Los Semilleros y proyectos de lnvestigaci6n son espacios de formaci6n acacl6mica extracurricular, en los
cuales  se  desarrollan  competencias  investigativas  en  los  estudiantes  y  se  genera  conocimlento  utilizando

como herramienta  de aprendizaje la  investigaci6n, dcinde el estudlante fortalece la autonomia, el trabajo en
equipo y la  interdisclpllnarledad.

For eso  para  el  area  lnvestlgatlva,  el pensamiento crftlco  ayuda  a  lmpulsar ambientes  de conoclmlento mss
analitlcos,  profundos  y  confiables.   En  este  sentido  se  busca  a  trav6s  de  los  semilleros  de  investlgaci6n

facallzados en las lEM, mostrar la importancia del pensamiento cri'tico en el desarrollo y mejoramiento de las
investlgaclones  en  los  campos  Gestl6n  del  Riesgo,  Gobiemo  Escolar,  Educaci6n  para  la  Paz,  Tiempo  Libre,

Educaci6n Ambiental y Educacl6n Sexual.

Par   lo   anterior   expuesto   se   requiere   realizar   la   contratacl6n   de   un   profesional   para   que   realice   +
acompaiiamiento  pedag6gico  en  la  formulaci6n,  seguimiento y fortaleclmlento de  planes  de  mejoramlento
institucional,  proyectos  transversales  y  proyectos  de  investigacidn  de  las  instituciones  educativas.,  todo  en
beneficio de la calidad de la educaci6n y generaci6n del conocimiento a trav6s de la investigaci6ri.

En  vlrtud  de  las  funclones  proplas  del  Munlclplo  y  de  la  Secr`etaria  Gestora,   tanto  desde  el  punto  de vista
mlsional  coino  de gesti6n,  se  requlere apoyar y acompaiiar  los  diferentes  procesos que  adelanta  la  entldad

para su normal actual, slendo Indispensable para la entidad garantizar el servlclos pdbllco a cargo, labor para

:ap::ta:nno°dsee,::emnjtsainca::epv:rnst°una::d':g:::i:::'::::syari:SFa°cn::'teraqt::,6Pnerd:';aer:'o::r:':`#.jaenntte°c:::rcautao:°d:
prestacl6n de servicios.

TIPO DE CONTRATO Prestaci6n de Servlcios Profesionales

REGULAC16N  DE  LA  MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N:  Normas  que  regulan  el  coiitrato  de  prestaci6n  de

servicios: El numeral 39 del artfculo 32 de la  Ley 80 de 1993, define el contrato de prestaci6n de servicios asi;
"Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

relacionadas con la administraci6n a funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6Io podran celebrarse con

personas  naturales  cuando  dichas  actividades  no  puedan  realizarse  con  personcll  de  planta  a  requieran
conocim.Ientos especializadc)s.

El  literal h., numeral 49 del articulo 2Q de la Ley 1150 de 2007, en concordancia  con el Decreto  1082 de 2015,
en  los  cuales  se  determlna  que,  para  la  contrataci6n  dlrecta,  la  prestaci6n  de  servlclos  profesionales  y  de

apoyo a la gestl6n con la persona natural o jurl'dica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la  idoneldad  o experlencia  requerida y relaclonada con el area
de qiie se trate. En este caso, no es necesario que la entldad estatal haya obtenidci previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrlta.
Esta   modalidad   de   contratacl6n   no  genera   ninguna   relaci6n   laboral,   ni   da   lugar  a   reconoclmiento   d?

prestaclones sociales.
Asf mlsmo,.el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, seilala que "Controtos de prestc}c/.6n de 5erv/.c/os

profesionales y de apoyo a lcl gesti6n, o pcira la ejecuci6n dc! trabajos artl.sticos que solcl pueden encomendarse
a   determinadas   personas   naturales.   Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar   bajo   la   modalldcld   de
contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o

jurl.dica que esie en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario

que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. // Los serviclos profeslonales y de I]poyo a la gestl6n corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorl'a que Se derivan deEiou`apRtig![fEP±te.dr£. ,loos

Slstema de Atoncl6n 81 Cludadano
SAC  Col.: 316 399 5792

v*-...cat.`lv..cvodli.-in.ec..g®v.co
C6dlgo  pos`al 25305`
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aiio  lndlca  que:  ``4os confrato5 de p/esrcici.6n
C/e;esber~ea:t:::i:°q3:%jsetxa!sbt:r:==sa:ndae,Pd'ea.np;aanct°anecnagFrc::E::#;roa:r:ga!'%r:ao:g%Vdjaddg?e€:S=qe%6ouasB#cdo°.no;rp;etrasrodnn=
•;urldica,  es  imbosible  atend.er ia  activid`ad  con  personal  de  planta,  porque  de  4gEuerdo  con  los  groan.`!ales
'::-ri:irfiic5-s,  nor I;x;s;e -p=rsonal  que  pueda  des;rrollar  la  a:tividad  `pard  la  ¢u±I: Se  requiere  c;ntirdiiar  !a

?:ne:Ctx°;:Ct:e:anntc;a:''d°SeneS°o:ne°a;:uCu:;;c::ne:'eudadenesd;:rr°aa':a°nc:e:d;,:ts::recs:;dvp:do;pdee,:;e%ree;:uen:apg;p;:d%otdaoe,rege:a::e;:;!Z(asce;a;ns:f::,:#tp::C:a

TIPO  DE  PERSONA:  NATURAL

La  enticlad  requlere  para satisfacer la  necesidad,  una  persona  que cumpl?  cQn~el sig¢lente perfil:      ertry`~''

M   EmHEfi`|                                    Efi±fflfE

ESTUDIOS:

PROFESIONAL    CON    TITULO     UNIVERSITARIO    EN    AREAS    DE     LA.  EDUCACION     EN

CONCORDANCIA CON EL DECRETO 1083 DE 2015 Y EL ARTICULO 2.2.2.4.9 DISCIPLINAS

ACADEMICAS  0  PROFESIONALES

EXPERIENCIA: NA

VALOR DEL eoNTRATO:  El  municiplo establecl6 el valor del contra'to a suscriblr hasta e`*la .s.¥fpLe:.d]!  CATORCE    RT

M,LL^C,fu.ES Q`u,N,ENTOS SETtNTA i SE,S  M,L PESOS M,CTE  tsf4;376,ooo,.                            , :b    ,+.fF. ;¥¢tryq

a°uTNTEAN::sPSEGT°E:NLTaAAJCsa:::'aMYiupn[;!3:'#iaE€i;;t;y55;::og::;,:'s:::ter.::I:::*a:#e#rd:aTT°ck;€E:rfeIrlLLONES
&

CUATRO  (4)  pagos  iguales  mensuales  vencldos  par  la  suma  de  TRES  MILLONES  SEISCIENTOS  CUARENTA  Y

CUATRO  MIL PESOS  ($3,644,000)  M/CTE  cada  uno.

Los pagos anteriores se efectuaran  previa verificacl6n de la  prestaci6n efectiva del serviclo,  presentaci6n del
informe  mensual  de  ectMdades,  presentaci6n  de  la  factura  o  cuenta  de  cobro y  pago  de`seguridad  social,
recibidos   a   satisfacci6n   par   parte   del   supervisor.   EI   pago   final   queda   sujete   adeinas+9e   los   anteriores

;er:::S::::;6a|rdeec,i:n°f:rsma:i:i:::jd6enadc:|jrdvaednet:.r|°a;:c'a°,:,:a'eMmueni::bsa::ter::::toast:vn5Ceuf:tces:9i£-I,f;°3`:Ida:'cS:,ao%`:s±:`7
qu,e haya  lugar sabre cada  pago,  de conformidad  con  lo dispue^sto  en  la  legislacl6n vigente s,obre  la materia.
En caso de presentarse  en  el desarrollo del  contrato  modlficaciones al  mismo tales como:' adlcl6n,  pr6rroga,

:::::ancst!::,',scee:!a6nn:e:aerraT:r::i::p::;I:!r::odna;,:::::s:;rnads,es|::aac!,::edsfa:udeesa::v:c::per'espt:a::s.dpeareajeecf:::::
de  establecer la  proporci6n,  todos  los  meses,  sin  importar el  ndmero  de dias  que  tengan,  €e  calcular5n  con
base en treinta (30) dlas.

El   pago  sera  efectuado  dentro  de  los  30  dias  hiblles  siguientes  a  la   presentaci6n.  y  aprobaci6n  de  los
docuinentos  requeridos  al  supervisor en  la  plataforma  SECOP  Il.                                                                             D^`

:'u':(J;)rfeass::,r::(:);:oesn:::md,en:::rn9tenr?o::!ns)di:¢:mb;ee:aer':::r:::{:)rs°end°ess:ea,Ca°f:cphaafi:;T`im::ious:i:CcuoTr::;::
la cuenta a factura o desde aquella en que se haya aportado el dltimo de los documentos.ee   A;.   ??

Todas las demoras que se  presenten  par estos conceptos ser5n  de responsabilidad' del.CONTRATISTA, quien
no tendra par ello derecho al pago de intereses o compensacl6n de nlnguna naturaleza. EI municiplo efectuar5
al  CONTRATISTA las  retenciones que,  en  materla tributarja tenga  establecida  la  Ley y respecto de las cuales

sea su  obligaci6n  efectuar la  retencl6n.  En  los demas casos, el  contratista  deber5  cumplir con  el  pago  de los

impuestos, tasas o contribuciones que se derlven de la presente contrataci6n.

NOTA:  El  pago  de  este  contrato  esta  sujeto  ala  disponlbllidad  de  PAC,  sin  perjr`jclo  del  tiempo  lndicado

injcialmerite para efe.ctuar el pago.                                                                                                                                      ,.     ng"

REFEREN.tlAS CONTRACTUALES :

La  Admlnlstraci6n   Municipal  ha  celebrado  en  aFios  anterlores  contratos  de  prestaci6n  de  s6rvlclos  cuyos

aspectos  principales son iguales  a  similares a  los  requeridos  en  el  proceso que se pretende  adelantar,  estos

contratos son:

s,stemado:t,:;:,::::6c:\:fa%t::
.s^c{Oi.:3i6±a~9^y5793
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N. N. CONTRATO OBJETO VALOR
PLAZO  DEEJECUC16N SE CUMPuO ACABAUDAO

1
FACATATIVA-398-

PRESTAC16N  DE  SEBVICIOS COMOPROFESIONALPARAIMPLEMENTARUNAESTRATEGIAAf`TICULADAPERMANENTEPARAFOMENTAf`SEMILIEROSDEINVESTIGAC16NEN El

$  12.680.000 5  MESES Sl
21 SECTOR  EDUCATIVO  DEL  MUNICIPIO,ARMONIZADOCONLACIENCIALATECNOLOG'AVLAINNOVAC16N,ENCONCoftDANCIAAIOSPROYECTOSTRANSVERSALES

2
FACATATIVA-312-21

CONTRATAft  LOS  SERVIclos COMOPROFESIONALPARAIMPLEMENTARUNAESTRATEGIAARTICULADAPERMANENTEPARAFOMeNTABSEMILLEROSDEINVESTIGAC16NEN ELSECTOREDUCATIV0DELMUNICIPIC),ABMONIZADOCONLACIENCIALATECNOLOG`AYLAINNOVACION,ENCONCORDANCIAALOSPROYECTOSTRANSVERSALES

$  32.6SO.000 10  MESES Sl

::ocyreec::r:au:seE::::::I::tr,c,aT"anavanegasf

\

cia. 3  N°  S-68  -Can`ro
Sl8t®ma  d® Atencl6n  al  Cludadl)no

•^C Col.: ]16 ]99 5792
|',,I,,,,,,IO`''..e.nd'....r...,.'...

C6dlgo  postal  2S3o51
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